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SUNUŞ
21. yüzyılın hayatın her alanında hızlı bir değişimi beraberinde getirdiğine şahit olmaktayız. Tüm dünyada yaşanan değişimlerin ışık hızında ilerle​mesi sektörlerin dönüşümünü gerekli kılmıştır. Dönüşüm konusunda ciddi adımlar atmak mecburiyetiyle kurumlar; “Bizim işimiz ne olmalıdır?” sorusunu sorarak, akıl ve kalbi rehber alarak sistemlerini işlevsel ve pratik yöntemlerle ele almalıdır.

Ancak, bu sorgulama gerçekleşirken eğitimin çerçevesini sadece teknolojik gelişmelerin ihtiyaçlarını esas alarak belirlemek doğru değildir. Kurum​ların ve sistemlerin hızla değişen dünyadaki gelişmelere ayak uydurabilmeleri ancak geleceği nitelikli bir anlayışla planlamaları ve geleceğin rotasını doğru çizen bir vizyona sahip olmalarıyla mümkün olacaktır. Gönlü ve bilimi, mana ve maddeyi, talim ve terbiyeyi birlikte ele alan bir bütünden beslenen bir eğitim sistemini planlamak Türkiye’nin dünyayla rekabet edecek bir eğitim sistemini kurma meselesinin hâlli olacaktır.

Hedeflere yönelik belirlenen amaçlar doğrultusunda bugünü ve geleceği nitelikli olarak planlamayı başarırsak çağın ve geleceğin becerileriyle do​nanmış ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı çocuklar yetiştirme temel amacı​mıza erişebiliriz. Sonuçta eğitim, bir başarı hikâyesine dönüşecektir.

Eğitim sistemini, akıl ve kalbi rehber alarak işlevlere ve pratiklere indirgeyerek ele alma gerekliliğiyle ve 2023 Eğitim Vizyonu ışığında hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planımızda, ölçülemeyen hizmet geliştirilemez anlayışıyla bilimin ışığında, rehberliğinde yeni bir yol haritası çizdik. Amacımız temelde Türk Millî Eğitim Sistemi’nin nicelik ve erişimle ilgili sorunlarının birçoğunu geride bıraktığımız şu günlerde, önümüzdeki döneme ait nitelik devrimini gerçekleştirmek konusundaki kararlığımızı tüm açıklığıyla ortaya koymaktadır. Millî Eğitim Bakanlığının eğitim sistemindeki yapacağı işlerin çok büyük başarılara atacağı imzaların hep beraber şahidi olacağız.

Ziya SELÇUK

Millî Eğitim Bakanı
Sunuş
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
                          Kamil ÖZTÜRK
                         Okul Müdürü
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Akçakale İlçesi Akkeçi Mahallesi’nde bulunmaktadır.  2014 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuz Akçakale ilçesine 20 km, Şanlıurfa merkeze yaklaşık 30 km uzaklıktadır.  Okulumuzda 13 adet derslik bulunmaktadır.  Bunların 8 tanesini ortaokul kullanırken 1 tanesini ana sınıfı ve 4 tanesini de ilkokul öğrencileri kullanmaktadır. Okulumuzda akıllı tahta bulunmamaktadır. Bölgenin en temiz ve düzenli okullarındandır.  Okulumuzda 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 1 anasınıfı  1 rehber öğretmen, 11 branş öğretmeni  ve  4 de sınıf öğretmeni bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Şanlıurfa
	İlçesi: Akçakale

	Adres: 
	Akkeçi Mahallesi bina no:6 Akçakale/Şanlıurfa
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/fxVT186xMnJ2

	Telefon Numarası: 
	0505 818 2227
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	akkecioo@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http:/gazaliiho@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	760061
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	22 (1 Müdür, 2 Müdür yardc. 15 öğretmen, 3 Ücretli öğretmen 1 işkur personeli )

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	238
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	217
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	455
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 saat 30 dakika


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	7
	7
	14

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	8
	23


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	-
	-

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	-
	-

	Derslik Alanları (m2)
	480
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	-
	-

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-
	-

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45
	İş Atölyesi
	-
	-

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	-
	-

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750
	Pansiyon
	-
	-

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7350
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3350
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	

	Diğer (depo, ambar)
	3
	Depo
	3
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	0
	44
	44
	7/A
	0
	35
	35

	5/B
	22
	0
	22
	7/B
	26
	0
	26

	6/A
	0
	46
	46
	8/A
	0
	34
	34

	6/B
	23
	0
	23
	8/B
	23
	0
	23

	
	
	
	
	8/C
	6
	9
	15


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	2mbt


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0 tl
	0 tl

	2018
	0 tl
	0 tl

	2019
	1500 tl
	1500 tl


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 


Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimize yönelttiğimiz anket sorularının her birine öğrencilerimizin verdiği dönütler aşağıdaki grafikteki gibidir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimizin birçoğu  ankette kendilerine yöneltilen  iletişim ve İdare ile olan ilişkilerde olumlu dönütler vermiştir. Genel sıkıntılarının akıllı tahta ve teknolojik aletlerin olmaması ile velilerin ilgisizliğinin olduğunu belirttiler.
Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimize yönelttiğimiz anket sorularına velilerimiz genel olarak olumlu dönütler vermiştir. Gerek okul idaresi ve öğretmenlerin ilgi ve lakasından memnuniyetleri gerekse okul bina ve bahçesinin düzen ve temizliğinden son derece memnun olduklarını dile getirmişlerdir.  Yine velilerimiz teknolojik aletlerin olmamasından dert yanan öğretmenlere katılmışlardır. Ayrıca okulda internet alt yapısının olmaması öğrencilere verilen araştırma ödevleri için kendilerini zor durumda bıraktığından söz etmişlerdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Saygılı, kendini bilen 

	Çalışanlar
	İş Birlikçi, ;Paylaşımcı

	Veliler
	Yardımsever

	Bina ve Yerleşke
	Geniş bahçesi ve saha alanı olması ve yol üstünde bulunması

	Donanım
	Bilgisayarların olması

	Bütçe
	Yok

	Yönetim Süreçleri
	Bilgilendirme ve Takip etme

	İletişim Süreçleri
	Demokratik ve Şeffaf bir yönetim anlayışı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Derse karşı ilgisiz

	Çalışanlar
	Proje ve Üretim eksikliği

	Veliler
	Öğrencileri ile ilgili olmamaları

	Bina ve Yerleşke
	Çatısının sıkıntılı olması 

	Donanım
	Projeksiyon ve akıllı tahtalar ile internet alt yapısının olmaması

	Bütçe
	Yok

	Yönetim Süreçleri
	İlçe Mem’le iletişimin sağlanması konusunda uzak olması

	İletişim Süreçleri
	Bulunulması gereken toplantılar için ilçe Mem’in uzak olması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bölgeden millet vekili çıkması

	Ekonomik
	Zenginlerin Destek verme ihtimali

	Sosyolojik
	Bölgenin kültürünü yaşatmaya çalışması, yozlaşmaması

	Teknolojik
	Maalesef bir fırsat oluşmamaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve Yönetmelik biz çalışanlar ve veli öğrenci için gayet olumlu

	Ekolojik
	Bölgenin kış mevsimini zor geçirmemesi ve herhangi bir düzensiz hava koşullarının yaşanmaması


Tehditler
	Politik
	Çalışanların milletvekili tanıdıklarının olması

	Ekonomik
	Okulun gelir kaynaklarının olmaması, Ayrıca mevsimlik tarım işçisi olarak çalışmak zorunda olan öğrencilerimizin olması

	Sosyolojik
	Bölgenin Çok çocuklu bir geleneği devam ettirmesi, Yine mevsimlik tarım işçisi olarak ailelerin öğrencilerimizi de götürmeleri

	Teknolojik
	Herhangi bir teknolojik altyapının olmaması gibi sıklıkla elektrik kesintilerinin yaşanması

	Mevzuat-Yasal
	Herhangi bir sıkıntı gözükmese de bazen işlerimizin uzaması yazışmalar konusunda

	Ekolojik
	Bölgenin yaza doğru aşırı ısınması ve bunaltıcı hale gelmesi



Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği,

Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	% 100

	2
	%6  devamsızlık 

	3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışmaları adına sportif  ve kültürel çalışmaların yapılması desteklenmektedir.

	4
	Kütüphanemiz sürekli açıktır ve zenginleştirilmektedir.

	5
	Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir.

	6
	Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşamamaktadır.

	7
	Fotokopi ve benzeri kaynaklardan gerektiği ölçüde yararlanılmaktadır.

	8
	Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksiklerinin karşılanması için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	9
	Koçluk sistemi uygulanarak öğrencilerimizin bire bir takibi sağlanmaktadır.

	10
	Öğrencilerimizin sportif, bilimsel, sanatsal ve kültürel anlamda gelişiminin ilerlemesi için etkinlikler yapılmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal ve Sportif etkinliklerin olması

	2
	Akademik başarının arttırılması

	3
	Düzenli zümre ve öğretmenler kurulu toplantılarının yapılması

	4
	Öğretmenlerin özverili ve gayretli olmaları

	5
	Koçluk sisteminin düzenli şekilde uygulanması

	6
	Bölgenin anadilinin Arapça olmasının avantajı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması

	2
	Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

	3
	Kurumsal iletişimin iyi olması.

	4
	Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi

	5
	Temizlik ve hijyene yönelik gerekti tedbirlerin alınması

	6
	Güvenlik tedbirlerinin alınarak okul ortamının sağlıklı hale getirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Eğitim öğretimde kaliteli ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan seçkin bir kurum olmaktır.
VİZYONUMUZ 
Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, akılcı, cesaretli, çok yönlü, ulusal kültürünü özümsemiş, aynı zamanda küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir.


TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)  Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.
2)  Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız.
3) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.
4) Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.
5) Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.
6) Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.
7) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

8) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

9) Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.

10) Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız.

11) Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  Bu bağlamda velilerle ve köy muhtarlarıyla bire bir iletişime geçilecektir. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  Bu bağlamda gerekli çalışmalar yapılacak ve Okulumuzda olan az da olsa devamsızlık sorunu tamamen ortadan kaldırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%97
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%85
	%90
	%95
	%98
	%99
	%99

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%98
	%98

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%3
	%2
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%100
	%50
	%40
	%30
	%20
	%20

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	12
	30
	30

	PG.1.1.i
	Yıl içerisinde yapılan veli ziyaretleri ve öğrenci takibi oranı
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	50

	PG.1.1.J
	Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç gereç yardımı ilişkin yardım yapılan öğrenci oranı (%)
	%40
	%40
	
%50
	
%60
	
%60
	
%70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	02 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı 
	02 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul  Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	1.1.5
	Yıl içerisinde yapılan veli ziyaretleri ve öğrenci takibi arttırılacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	02  Eylül- Mayısın son haftası

	1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencimiz yoktur.
	
	

	1.1.7
	Hayat boyu öğrenme kapsamında okulumuzda  kurs açılmamıştır.
	
	

	1.1.8
	Hayat boyu öğrenme kapsamında okulumuzda  kurs açılmamıştır.
	
	

	1.1.9
	Yıl içerisinde yapılan veli ziyaretleri ve öğrenci takibi oranı yapılan çalışmalarla arttırılmaktadır.
	Okul İdaresi
	Bütün Dönem

	1.1.10
	İmkanı olmayan öğrencilerimize yardım yapılmaktadır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Bütün Dönem


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%10
	%15
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	4
	5
	7
	8
	10
	12

	PG.1.1.c.
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)
	%5
	%8
	%10
	%10
	%15
	%15

	PG.1.1.d
	Yabancı dil dersi yıl sonu puan ortalaması
	54
	56
	60
	63
	65
	70

	PG.1.1.e
	EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%)
	%10
	%15
	%20
	%25
	%35
	%40

	PG1.1.f
	Yabancı dil eğitimine yönelik geliştirilen digital içerik sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.1.1.g
	Mesleki eğitimde alanlara/dallara ilişkin yürütülen proje/fuar sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.1.1.h
	Herhangi bir dalda milli takım havuzunda yer alan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	PG1.1.ı
	Sporcu lisanslı öğrenci sayısı
	22
	30
	40
	50
	55
	60

	PG1.1.i
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%)
	%15
	%20
	%25
	%30
	%30
	%40

	PG1.1.j
	Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%1
	%1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler

	1.1.2
	Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.3
	Ağaç dikimi, yaşlı ziyareti yapılacaktır
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.4
	Öğrenciler ve öğretmenler tarafından dijital içerik oluşturulacaktır
	Okul idaresi ve Yabancı dil öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	1.1.5
	Öğrencilerimizin bir bölümü kayıtlıdır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim – Öğretim Yılı

	1.1.6
	Öğrenciler ve öğretmenler tarafından dijital içerik oluşturulacaktır.
	Okul idaresi ve Yabancı dil öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	1.1.7
	Böyle bir çalışmamız yoktur ama planlamamız arasında yer almaktadır.
	Okul İdaresi  ve Din kültürü Öğretmenleri
	2021-2023 yılları

	1.1.8
	Şu an itibari ile herhangi bir dalda milli takım havuzunda yer alan öğrencimiz yoktur. Ama planlanan çalışmalara göre 2023 yılına kadar milli takım havuzuna öğrenci gönderilmesi planlanmaktadır
	Okul İdaresi ve Din Kültürü Öğretmeni
	2020-2023

	1.1.9
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.
	Okul idaresi ve Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	1.1.10
	Kütüphaneye her sene yeni kitapların alımı ve kütüphane takip sisteminin oluşturulması
	Okul İdaresi ve Türkçe öğretmenleri
	Eğitim – Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulumuzda/Kurumumuzda orta öğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel  kültürel ve sportif etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%10
	%15
	%20
	%20

	PG.2.2.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunların memnuniyet oranı(%)
	%95
	%96
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Ortaöğretim kurumlarının tanınması amaçlı düzenlenen gezi sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlayan öğrenci oranı (%)
	%15
	%25
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.2.2.5
	 Velilerle iletişime geçilerek Öğrencilerin kendine ait çalışma odalarının oluşturulma oranı
	%20
	%25
	%30
	%40
	%50
	%50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Ortaöğretim kurumlarının düzenleyeceği etkinlikleri takip edeceğiz
	 Okul İdaresi ve tüm Öğretmenler
	  Eğitim - Öğretim yılı

	2.2.2
	Mezunlarımızın en iyi şekilde donatılıp memnuniyetleri sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	  Eğitim - Öğretim yılı

	2.2.3
	Ortaöğretim kurumlarının çeşitliliği anlatılacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehber Öğretmen
	  Eğitim - Öğretim yılı

	2.2.4
	Yetiştirme kursları canlandırıp Öğrenci katılımı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim - Öğretim yılı

	2.2.5
	Velilerle sık sık iletişim kurulacak
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenler
	  Eğitim - Öğretim yılı



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bilgisayar Sınıfı sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Resim Atölyesi 
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c.
	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.1.d
	Şube  öğrenci sayıları 30 dan fazla olan sınıf sayısı
	5
	4
	1
	0
	0
	0

	PG.3.1.e
	Okul Bahçesinin Düzenlenerek ağaçlandırılma oranı (%)
	%10
	%30
	%50
	%60
	%70
	%70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilgisayar Sınıfı oluşturulacaktır
	Müdür Yardımcısı ve Bilişim Öğretmeni
	        2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 

	1.1.2
	Resim Atölyesi oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi 
	2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı

	1.1.3
	Fen Laboratuvarı oluşturulması için başvuru yapılacaktır
	Okul İdaresi ve Fen Bilgisi Öğretmeni
	2019-2023 Dönemi

	1.1.4
	Şube öğrenci sayıları 30 dan fazla olan sayılar 30 öğrencinin altına indirilecektir.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim Öğretim yılı

	1.1.5
	Okul Bahçesi için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2023 Dönemi


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1500 tl
	2500 tl
	3000 tl
	3000 tl
	4000 tl
	14000tl

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	2000
	3000
	5000

	TOPLAM
	1500 tl
	2500 tl
	3000 tl
	5000 tl
	7000 tl
	19000 tl


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: Uygulanan öğretmen, öğrenci ve veli anket sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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